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IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE 

GESTIONE E CONTROLLO 
 

SEZIONE ALLEGATI 
 
 
 
 

 

 

 

VECON S.p.A. 

Porto Commerciale – Molo B     

Porto Marghera (VE) 

 
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 

“Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità 
giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300” 

 

Aggiornato a  Maggio 2024 – rev. 9 
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